Stofnanaféamningur

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra fraeda-kjaradeild, sem radnir
eru til starfa hja Fornleifavernd ffkisins. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fjarmalaradherra dags. 28. febraar 2005.

2 Markmio

Samningsadilar/samstarfsnefndin eru/er sammala um eftirfarandi markmio:

= ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mio af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar og
nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum hennar.

= ad dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum hztti og ad hagt sé ad
taka mid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli i sér tekifaeri
fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang i starfi.

3 Grunnrodun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og lysingu 4 starfi og pess geatt ad
samraemi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal i launaflokka i samraemi vid dbyrgd
og umfang verkefna skv. hlutlegum melikvordum. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir
hafa ahrif 4 laun og med pivada hetti, er visiregla gagnvart 6drum starfsmdnnum svo ad tryggt
verdi ad peir njoti jafnraois.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Fornleifaverndar rikisins byggir 4 eftirfarandi rodun starfa i launaflokka:

Starfsheiti Grunnrédun
Sérfraedingur Lfl. 02
Verkefnisstjori 2 Lfl. 04
Verkefnisstjori 1 Lfl. 07

Deildarstjori Lfl. 07
Minjavordur Lfl. 08
Sérfraedingur

Sérfreedingur ber faglega abyrgd d vinnu sinni en starfar undir stiorn annars starfsmanns.
Sérfraedingi skal grunnradad [ Lfl. 02.

Verkefnisstjori 2

Verkefnisstjori 2 er sérfreedingur stofnunarinnar i dkvednum mdlaflokki. Hann styrir verkefni
sem varir skemur en eitt ar. Verkefnisstjora ber ad hafa yfirsyn yfir malaflokk pann sem
hann vinnur vid, [ heild sinniog midla pekkingu sinni um efnio.

Verkefnisstiora 2 skal grunnradad i Lfl. 04.

Verkefnisstjori 1
Verkefnisstjori 1 sérfreedingur stofnunarinnar i dkvednum mdlaflokk, sem stjornar
umfangsmiklu verkefni a sinu sérsvioi. Verkefnio skal vara a.m.k. eitt ar. Verkefnisstjora I ber
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ad hafa yfirsyn yfir mdlaflokk pann sem hann vinnur vio, i heild sinni og miola pekkingu sinni,
med pvi m.a. ad taka patt i stefnumaotunarvinnu fyrir sinn malaflokk. Hann skal syna
Sfrumkveedi ad préun starfsemi og verklagi innan sins mdlaflokks og vinna verkefnatillogur.
Sambhlida verkefnatillsgum vinnur hann tillégur ad éflun styrkja, sekir um styrki og sinnir
samskiptum vio styrkveitendur.

Verkefnisstjora 1 skal grunnradao ( Lfl. (7.

Deildarstjori

Deildarstjori er starfsmadur sem stjornar deild d sérheefu svioi innan stofnunarinnar.
Deildarstjora ber ad hafa yfirsyn yfir pann mdlaflokk sem hann styrir. Hann er yfirmadur
starfsmanna deildarinnar. Hann métar stefnu deildarinnar, starfsemi og verklag og dabyrgist
ad stefnan sé [ samraemi vid hlutverk og heildarstefau Fornleifaverndar rikisins. Hann skal
samheefa starfid vid verkefni annarra deilda og minjavarda. Hann setur deildinni markmio
og drangursmelikvarda og abyrgist ad viohlitandi drangur ndist. Hann ber abyrgo d ad
starfsemi sé i samreemi vid pann fiarhagsramma sem deildinni er settur.

Deildarstiora skal grunnradad i Lfl. 07.

Deildarstjora sem gegnir starfi minjavaroar skal grunnraoad i Lf1.08.

Minjavordur

Hlutverk minjavardar er alhlida fornleifavarsla a skilgreindu minjasveedi. Hann ber dbyrgo
gagnvart forstodumanni Fornleifaverndar rikisins. Minjavorour fer med daglega stjorn
skrifstofu minjavardar og motar stefnu um starfsemi hennar i samradi vio forstodumann
Fornleifaverndar rikisins. Minjaverdi ber ad studla ad markvissri starfsemi a sinu svioi og sér
um gerd verkdceetlana i samreemi vid stefnu Fornleifaverndar rikisins og gerd drsskyrslu fyrir
minjasveedio. Hann ber abyrgo a ad erindum er beinast til skrifstofu minjavaroar sé svarad
hratt og vel. Minjavéorour leitast vio ad mynda tengsl og samstarf vid adrar stofnanir,
Jyrirteki og adra pa er kann ad varda um mdlefni minjavorslunnar a svedinu. Hann ber
abyrgd a pvi ad starfsemi og stefna skrifstofunnar samrymist stefnumorkun Fornleifaverndar
rikisins pannig ad tryggt sé eftir fongum ad starfsemin beri drangur og ad hun fari fram t
samreemi vio 16g og reglur um Fornleifavernd rikisins. Minjavérdur er abyrgur fyrir pvi ad
starfsemin sé i samreemi vio gildandi drangursstiornunarsamning og sampykkta
arangursmeelikvarda. Minjavorour abyrgist ad rekstur skrifstofunnar sé i samremi vio pann
[Jidrhagsramma sem settur hefur verid i markmids-og starfsacetlun Fornleifaverndar rikisins.
Minjavorour grunnradast { Lfl. 08.

3.3 Viobotarakvaeoi
Grunnrédun skv. 3.2 haekkar um einn launaflokk 1. mars 2007 og einn launaflokk 1. mai
2007.

4 Starfslysingar
Vid r6dun verdi midad vid starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

5 Vidbotarforsendur vio rodun i launaflokka

R&0un starfs innan launaflokka er lagmarksrédun. Starf/starfsmadur getur radast harra med
hlidsjon af peim pattum sem tilteknireru i 5.1 — 5.5
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5.1 Menntun — formleg menntun

Lagmarksmenntun starfsmanna i FIF-K er BA-prof. Hafi starfsmadur til vidbotar meistara-
eda doktorsprof sem nytist starfsmanni og stofnun i pvi starfi sem hann sinnir skal meta pad
sérstaklega til launaflokkahakkunar.

Tvofalt BA/BS prof (p.e. 2 prof) veitir 1 launaflokk ofan & grunnrédun.

Meistaraprof veitir 2 launaflokka til vidbotar grunnrédun.

Tvofalt meistaraprof veitir 3 launaflokka til vidbotar grunnrédun

Doktorsprof veitir 4 launaflokka til vidbotar grunnrédun.

Starfsmadur getur ad hamarki hackkad um 4 launaflokka vegna formlegrar menntunar.

5.2 Starfsreynsla

Eftir 2 4r i starfi skulu starfsmenn f4 2,5 % élag.
Eftir 5 ar i starfi skulu starfsmenn fa 5,0 % alag.
Eftir 10 ar i starfi skulu starfsmenn fa 7,5 % alag.

Reynsla starfsmanna af sambeerilegu starfi hja 6drum vinnuveitanda, ad hluta eda 6llu leyti,
skal ad jafnadi metin til jafns vid starfsreynslu hja Fornleifavernd rikisins. Starfsreynsla
aunnin vid skammtimaradningu er metin 4 sama hatt.

5.3 Kennsla

Par sem samstarfsamningur er i gildi milli Fornleifaverndar rikisins og vidkomandi
kennslustofnunar er arsframlag Fornleifaverndar rikisins til kennslu hverju sinni 4kvedid af
Fornleifavernd rikisins { samvinnu vid starfsmenn. Starfsmenn sem taka ad sér kennslu fyrir
hond Fornleifaverndar rikisins sinna undirbiningi kennslu { vinnutima. Greida skal 10
yfirvinnustundir pegar starfsmadur er ad undirbua fyrirlestra { fyrsta skipti en 4
yfirvinnustundir pegar fagio er kennt eftir pad. Starfsmadur heldur sinum launum hja
Fornleifavernd rikisins medan 4 kennslu stendur.

5.4 Timabundnir psettir

Sé starfsmanni falid sérstakt afmarkad verkefni, utan almenns verksvids eda sem felur i sér
timabundid umframalag, t.d. stjornunaralag umfram almenna stjornunarskyldu,
nefndarformennsku eda annad, getur forstodumadur Fornleifaverndar rikisins gert vid hann
vidbdtarsamning. Slikur timabundinn vidbotarsamningur er uppsegjanlegur med
manadarfyrirvara.

Sé starfsmanni falin verkefnisstjorn vidamikils verkefnis skal r6dun hans til launa
endurskodud og gerdur sérstakur timabundinn vidbo6tarsamningur vid hann medan 4
verkefnisstjorninni stendur.

6 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema haerri
fjarhaed en kr. 30.000,- 4 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir grein 5.4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun
um greiodslu slikrar umbunar er tekin af forstodumanni Fornleifaverndar rikisins 4 grundvelli
skriflegra reglna sem hann hefur kynnt starfsmdnnum og byggja 4 leidbeinandi fyrirmalum
fjarmalaraduneytisins.

6.1 Afkastahvetjandi pzettir.



Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad utgafu og kynningu 4 vegum
stofnunarinnar hafa adilar ordid asattir um greidslur til starfsmanna { formi yfirvinnutima.
Um ndnari atferslu 4 grein 6 er visad i fylgiskjal 1 med samningi pessum sem telst hluti hans.

7 Fatnadur
Fornleifavernd rikisins greidir starfsfolki 20 pas kr. & ari fyrir pa sem eru i fullu starfi gegn
framvisan l6ggildrar kvittunar fyrir vinnutengdan fatnad.

8 Endurmat starfskjara
Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad rada.

9 Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4
ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum vegna mats 4 rédun starfsmanns i launaflokk
skal visad til samstarfsnefndar { samrami vid dkvadi kjarasamnings.

10 Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi samkvamt
akvedum i samkomulagi fjirmélaradherra og adildarfélaga BHM fra 28. febriar 2005 um
breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
rodun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar
stofnanasamnings.

10 Gildistimi

Samningurinn gildir frd 1. mai 2006 og skal endurskodadur pegar annar samningsadila dskar
pess.

Reykjavik 20. mars 2007
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Bokanir
med stofnanasamaingi félagsmanna i
Félagi islenskra freda-kjaradeild,
sem rd0nir eru til starfa hja Fornleifavernd rikisins
og Fornleifavernd rikisins undireitudum xx. ndvember 2006.

Boékun 1:

Adilar bessa samnings eru sammala wm ad setja purfi hid fyrsta sérstakar reglur um rétt
starfsmanna til si- og endurmenntunar, m.a. um radstefnur og namskeid og ad slikar reglur
liggi fyrir eigi sidar en { drslok 2007.

Bokun 2:

Adilar pessa samnings eru sammala um bokun pessa vardandi starfsmannavidtol.
Starfsmannavidtdl skulu fara fram a timabilinu febriar til marsloka hvert ér.
Starfsmannavidtélum vegna arsins 2007 skal vera lokid fyrir 1. jani 2007.




Fylgiskjal 1 med stofnannasamningi Fornleifaverndar rikisins og Félags islenskra
Fraeoda kjaradeildar.

Utfaersla 4 reglum Fornleifaverndar rikisins vegna skrifa fragangs verkefna og annarar
kynningar.

Forsendur: Greidslum vegna skrifa, fyrirlestrarhalds og annarar kynningar er stlad ad
studla ad; a) auknu vinnuframlagi, b) hradari fullvinnslu gagna og sidast en ekki sist,
¢)styrkja imynd stofnunarinnar, enda kynning naudsynleg forsenda pess ad stofnunin
njoti alits vegna faglegs starfs.

Adeins er greitt fyrir skriftir, fyrirlestrarhald og adra kynningu sem telst a fag- og
starfssvidi stofnunarinnar og tengjast verkefnum hennar. Héfundi ber ad skrifa i nafni
stofnunarinnar. Komi nafn Fornleifaverndar rikisins ekki fram fellur greidsla nidur. bar
sem hofundar eru fleiri en einn er greitt hlutfall af vinnuframlagi hvers og eins, hofundar
skulu koma sér saman um pad hlutfall og taka fram i vinnuskyrslu.

Greidslutimi: Greidslu skal inna af hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar
og ljosrit af grein verid send adalskrifstofu til yfirlestrar.

Gadi skrifa: Forstodumadur skal sampykkja greidslu eftir skodun og yfirlestur. Ef hann
telur efnid vera langt fra medaltali i umfangi og geedum skulu peir semja vid hofund um
endurskodun greidslna fyrir vidkomandi efni.

Fyrirlestrar:

e Greida skal 5 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra 4 alpjodlegum radstefnum hérlendis
sem erlendis. Radstefna sem haldin er 4 fslandi telst alpjodleg ef tungumal hennar
er annad en islenska.

o Greida skal 5 yfirvinnustundir fyrir fyrirlestra 4 innlendum radstefnum og
fundum.

e Ekki er greidd yfirvinna fyrir fyrirlestra sem starfsmadur feer greitt sérstaklega
fyrir af utanadkomandi adilum.

e Greida skal 5 yfirvinnustundir fyrir birtingu greinar i radstefnuriti. Greinin parf ad
birtast { heild sinni.

e Greida skal 5 yfirvinnustundir fyrir veggspjold 4 radstefnum.

e Ekki er greitt fyrir samantekt (abstrakta) i radstefnuriti.

Bladagreinar (dagblod, vikurit, héradsbloo og hagsmunarit (Baendabladio og ymsi
fréttablod hagsmunasamtaka og stofnana)).
e (Greida skal 1 yfirvinnustundir fyrir fréttatilkynningu.
e Greida skal 5 yfirvinnustundir fyrir stuttar greinar s.s. { “umraedu” Dagbladanna
6 3 o
e Greida skal 7 yfirvinnustundir fyrir greinar & steerd vid halfsidugrein i
dagbladabroti eins og Morgunbladsins.
e Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir greinar 4 sterd vid heilsidugrein {
Morgunbladinu eda sambarilegt brot.



Greinar § innlend timarit 6nnur en fagrit.
o Greida skal 10 yfirvinnustundir fyrir hverja grein.

Greinar i innlend fagrit (t.d. Arbék hins istenska fornleifafélags, sagnfrad- og
pjoofrzedileg timarit og betri héradsrit).
* Greida skal ad hamarki 20 yfirvinnustundir/grein.

Greinar i alpjédleg/erlend fagrit.
o Greida skal ad hdmarki 20 yfirvinnustundir/grein.




